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Técnica del Contraste

Recuerda que la Técnica del Contraste, se llama así debido a que denota un contraste entre lo que NO queremos y lo que SI queremos, y como vamos a ver a continuación, la manera como contrastar todo lo negativo, convertirlo en positivo, y contar con un derrotero accionario que nos permita guiarnos a través del camino necesario para el éxito.

Escribe a continuación en la columna izquierda todo aquello que NO Quieres. Y al lado derecho, realizas la transformación de dicha frase, en lo que SÍ Quieres.

Área: Finanzas
	Lo Que No Quiero
	Lo Que Si Quiero

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Área: Trabajo

	Lo Que No Quiero
	Lo Que Si Quiero

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Área: Relaciones Amorosas

	Lo Que No Quiero
	Lo Que Si Quiero

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Área: Tu Cuerpo

	Lo Que No Quiero
	Lo Que Si Quiero

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Área: Tu Salud y Estado Físico

	Lo Que No Quiero
	Lo Que Si Quiero

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Área: Empresa / Proyectos Personales

	Lo Que No Quiero
	Lo Que Si Quiero

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Área: Familia

	Lo Que No Quiero
	Lo Que Si Quiero

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Área: Área Adicional

	Lo Que No Quiero
	Lo Que Si Quiero

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Conclusión

Luego de esto, es necesario que concluyas qué es lo que necesitas hacer para lograr todo lo que SI quieres. Piénsalo muy bien, en un ambiente tranquilo y trata de escribir esta respuesta a continuación con cabeza fría, y centrado en tus deseos de forma positiva. Luego, simplemente será cuestión de que seas fiel a ese plan de acción simplificado que definas desde hoy.
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